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Vorwort

Dieser Leitfaden dient zur Orientierung und als Anleitung zum Qualifikationsverfahren. Er richtet sich an alle
Beteiligten der zweijahrigen beruflichen Grundbildung mit Attest:

o Lernender'

Lehrmeister

Berufshildner in den Betrieben
Berufsschulfachlehrer
Berufsschullehrer Allgemeinbildung

Leiter Uberbetrieblicher Kurse

O O O o o o

Prufungsexperte

Das Q-Verfahren der Schreinerpraktiker und Schreinerpraktikerinnen EBA (eidgendssisches Berufsattest)
weist die erreichten Kompetenzen in den praktischen und theoretischen Ausbildungsbereichen nach.

Der praktische Bereich, welcher die Arbeitsmarktfahigkeit aufzeigt, besteht aus der Abschlussarbeit im Be-
trieb. Diese Abschlussarbeit wird in einem Fachgesprach mit Experten genauer betrachtet. Andere im Be-
trieb getétigte Arbeiten des Lernenden kénnen anhand von Lerndokumentationen/Arbeitsdokumentationen
ebenfalls Bestandteil des Fachgespraches sein.

Zur Abschlussarbeit, die von Betrieb zu Betrieb unterschiedlich und auf die Kandidaten individuell zuge-
schnitten ist, werden die Erfahrungsnoten aus den Uberbetrieblichen Kursen 3, 5 und 7 ebenfalls im Q-
Verfahren integriert.

Die betriebliche Praxis und die Erfahrungsnote aus den Uberbetrieblichen Kursen flhren zusammen zum
Nachweis der praktischen Kompetenz. Damit ist die Praxisausrichtung des Qualifikationsverfahrens sehr
gross. Sie betragt 60% der Gesamtnote.

Zum Eintritt in die Berufswelt sind Berufsfachkunde und Allgemeinbildung ebenfalls sehr wichtig. Mit den
erreichten Kompetenzen in der Berufsfachschule werden nebst den Theorien des Berufes auch diejenigen
des taglichen Lebens gestarkt.

Im Kapitel 8 werden haufig gestellte Fragen (FAQ)" beantwortet. Sollten Sie weitere Fragen haben oder uns
Ihre Meinung zur zweijahrigen beruflichen Grundbildung mit Attest ,Schreinerpraktiker/in EBA" mitteilen wol-
len, benutzen Sie unsere E-Mailadresse: berufsbhildung@vssm.ch. Gerne nehmen wir Stellung zu lhren Mit-
teilungen.

Allen Beteiligten wiinschen wir Erfolg bei der Durchfiihrung dieses Q-Verfahrens.

Romain Rosset
Bereichsleiter Berufshildung VSSM

Infos zur Schreinerlehre
& modularen Weiterbildung

lemllISEthinE[E" hcrrufsbildung@vs:r:..‘ta::;

Bighenealy Leilfuoe Wifamilr

2008 1. Auflage
© Verband Schweizerischer Schreinermeister und Mdébelfabrikanten, Gladbachstrasse 80, 8044 Ziirich

! Der besseren Lesbarkeit halber wird im vorliegenden Leitfaden die mannliche Form verwendet. Dies dient ausschliesslich der sprach-
lichen Vereinfachung. Selbstredend sind immer Angehdorige beider Geschlechter gemeint. Dies gilt auch fir alle weiteren Publikationen
des VSSM.
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Doy Schriner

www.sthraingr.oh

[hr Macher

Notenilbersicht

Folgende Grafik stiitzt sich auf die Bildungsverordnung und den Bildungsplan vom 1. Januar 2006 und die

Bestimmungen uber das Qualifikationsverfahren vom 1. Januar 2008.
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1. Q-Verfahren

Lernort Q-Elemente Gewichtung Bedingungen Dokumente /
Gewichtung im Q- innerhalb Q- Experten
Verfahren Element
A) Lehrbetrieb
Abschlussarbeit Abschlussarbeit im Wahrend dem - Anmeldeformular
Betrieb (AB) 4. Semester (Februar | - Expertenzuteilung
bis Ende Mai) - Bewertungsblatt
- Arbeitsjournal
ca. 70 % 8-16h - Vorgesetzte Fachperson
- Q-Experten
Fachgesprach tber ¥%h
- Abschlussarbeit im
Betrieb
- evtl. Lerndokumen- - 10 Lerndokumentationen
tationen (Arbeitsdo- (Arbeitsdokumentationen)
kumentationen)
2/5-mind. 4.0 ca. 30% - Q-Experten
B) Uberbetriebliche Kurse
Erfahrungsnoten Er_fahrungsnot_en - Bewertungsblatter
Mittel aus den UK:
- 3 (Arbeitssicherheit
/ Handwerkzeug /
Handmaschinen /
Maschinen)
- 5 (Montage)
- 7 (Objekte)
1/5 - UK-Kursleiter

C) Berufskundlicher Unterricht

Erfahrungsnoten

1/5

Erfahrungsnoten
Mittel aus allen 4
Semestern

- Fertigungstechnik
- Materialkunde

- Planung

Mind. 3 benotete
Arbeiten je Fach und
Semester oder nach
kantonalen Notenbe-
stimmungen

Fachgebiete gemass
Bildungsplan

Semesterzeugnisse

- BU-Lehrperson

D) Allgemeinbildende

r Unterricht

Gemass Rahmen-
lehrplan BBT

1/5

Erfahrungsnoten

Mittel nach Schul-

lehrplan

- Sprache und
Kommunikation

Mind. 3 benotete
Arbeiten je Fach oder
nach kantonalen
Notenbestimmungen

Aspekte und Themen
gemass Schullehr-
plan

- Semesterzeugnisse

- Gesellschaft

50% - ABU-Lehrperson
Vertiefungsarbeit Weisungen durch - Schulinterne Dokumente
nach Schullehrplan Kanton und Schul-
- Prozess lehrplan
- Produkt
- Préasentation

50% - ABU-Lehrperson

Das Qualifikations-
verfahren ist erfullt:

Lernorts-Gewichtung:

- wenn der Qualifikationsbereich ,Abschlussarbeit* mit Note 4 oder héher bewertet wird und
- wenn der Durchschnitt von A + B + C + D mindestens 4.0 betragt.

- Lehrbetrieb und Uberbetrieblicher Kurs 60%
- Berufsfachschule 40%
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2.  Abschlussarbeit im Betrieb (AB)

2.1. Ablauf allgemein

1)

Information

v

2)
Versand Anmeldeformular

v

3)
Abschlussarbeit definieren
(8-16h)

v

4)
Lerndokumentationen
auswahlen

v

5)
Anmeldeformular und
Dokumentationen an

Chefexperten

7)
Eingabe bereinigen
oder neue Eingabe

6)
Eingabe i.0?

Ja

v

8)
Themenfreigabe,
Expertenbekanntgabe

10)
Bestimmung neuer
Experten

9)
Ablehnung
Experte?

Nein

h 4

11)
Informationen an Experten

v

12)
Terminierung der
Abschlussarbeit

.

1

2)

3)

4)

5)

7)

8)

9)

11)

12)

Seite 5

Der Chefexperte / Berufsfachlehrer informiert
die Lernenden und deren vorgesetzte Fachper-
son (VF) anfangs 4. Semester.

Der Chefexperte sendet spatestens im Marz
dem Lehrbetrieb das Anmeldeformular.

Die vF wahlt eine gewohnte, im Betrieb Ubliche
Arbeit aus, bespricht sie mit dem Kandidaten
und beschreibt sie auf dem Anmeldeformular,
welches beide unterzeichnen.

Der Kandidat wahlt 10 auf den Betrieb bezoge-
ne Lerndokumentationen (Arbeitsdokumentatio-
nen) aus, auf die sich das Fachgesprach eben-
falls beziehen kann.

Die VF reicht bis spatesten Ende April das aus-
gefillte Anmeldeformular und die 10 Kopien der
Dokumentationen ein.

Bei Mangeln wird die Eingabe bereinigt. Bei
groben Mangeln muss eine neue Abschlussar-
beit eingegeben werden.

Der Chefexperte teilt der Abschlussarbeit je
einen Haupt- und einen Nebenexperten zu und
gibt sie zur Ausfiihrung frei. Gleichzeitig schickt
er das Bewertungsblatt, das Formular ,Arbeits-
journal“ und den vom UK bereits ausgefiillten
Kompetenzennachweis mit.

Die vF oder der Kandidat kénnen innert 3 Tagen
schriftlich begrindet die zugeteilten Experten
ablehnen.

Der Chefexperte sendet dem Hauptexperten die
Themenfreigabe und die 10 Dokumentationen
zu, und dem Nebenexperten die Kopie der
Themenfreigabe.

Die vF meldet dem Hauptexperten friihzeitig den
definitiven Arbeitsbeginn und terminiert mit ihm
den Expertenbesuch auf das Ende der Arbeit.
Der Hauptexperte teilt dem Nebenexperten den
Besuchstermin mit.
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13)
Durchfiihrung und
Bewertung der
Abschlussarbeit

v

14)
Vorbereitungen auf
Expertenbesuch

v

15)
Expertenbesuch und
Fachgesprach

I

16)
Bewertung Fachgespréach

v

17)
Validierung des
Bewertungsvorschlages vF

|

18)
Ausgefiillten
Kompetenzennachweis
besprechen

’

19)
Notenblatt an Chefexperten

v

20)
Unterlagen an kantonales
Amt

13) Der Kandidat fuhrt die Arbeit aus und erstellt
das Arbeitsjournal. Die vF beobachtet die Aus-
fuhrung und macht einen Bewertungsvorschlag.

14) Der Kandidat legt das Arbeitsjournal und die 10
Originale seiner eingesandten Dokumentationen
bereit. Die vF legt seine Bewertung und den
vom Betrieb erganzten Kompetenzennachweis
bereit. Der Hauptexperte bereitet sich schriftlich
auf das Fachgespréch Uber die Dokumentatio-
nen vor.

15) Die Experten besuchen den Kandidaten im Be-
trieb. Der Hauptexperte fihrt im Anschluss das
Fachgesprach (total 30 Minuten) tber die Ab-
schlussarbeit. Dabei kénnen auch Fragen der
Lerndokumentationen besprochen werden. Der
Nebenexperte hélt das Fachgesprach nachvoll-
ziehbar schriftlich fest.

Die vF kann passiv beim Fachgesprach dabei
sein.

16) Der Hauptexperte legt zusammen mit dem Ne-
benexperten die Bewertung des Fachgespréachs
fest.

17) Die beiden Experten begutachten oder bereini-
gen den Bewertungsvorschlag der vF zur Ab-
schlussarbeit und genehmigen diesen.

18) Die beiden Experten besprechen mit dem ver-
antwortlichen Berufsbildner den ausgefillten
Kompetenzennachweis, der dem Kandidaten
am Ende der Lehrzeit vom Berufsbildner ausge-
handigt wird.

19) Der Hauptexperte leitet das unterzeichnete No-
tenblatt dem Chefexperten weiter.

20) Der Chefexperte leitet das Notenblatt an das
zustandige kantonale Amt weiter.
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www.sthraingr.oh

2.2. Anmeldeformular

Schreinerpraktiker / Schreinerpraktikerin EBA
Praktische Lehrabschlussprifung
Abschlussarbeit im Betrieb (AB)

Jahr: 2008 1D Nr. Kand. Nr.
Anmeldung / Expertenzuteilung' | ... ||

Priifungs-
Kandidat/in MName
Adresse
Tel
E-Mail
Lehrbetrieb HName
Adresse
Tel RS
E-Mai
vorgesetzte
Fachperson Name [T PPTRPRUTRTROEUEPNTS. |1 1| 1| RO SR
Adresse
Tel G
E-Mail
Aufgabe definiert,
vorgesetzie Fachperson: O Loiiiamiamememmraissismamsrisierass.  CRETLETY
KIEREEIIIIE  occcmmiosmnppesss o e S B SR A RO
Aulgabe zur Kenninis
genommen und damit O e . Datum

einverstanden;
deridie Prifungskandidatiin: Unterschrift

zugeteilter
Hauptexperte Mame e e NTOTTHRTY
Firma ...
Adresse
TelG Fax G
E-Mail ¢
:I"g;“"“' i Schreinerpraktiker / Schreinerpraktikerin EBA
Fog: | w Abschlussarbeit im Betrieb (AB) etk
Adresse
Tel.G Jahr: 2008 10 Nr. Kand. Nr.
E-Mail
Aufgabenstellung | | b
Aufgabe bewiligt + freigegeben;
die F On RN L - Durch den Lehrbetrieb auszufiillen!

Unterschrift
Objekt ..
! Je nach in des Pri warden die Exp sehon vor dem Versani
werden arfoigh ce arst mit der der @ h der Arbeit | hrung, Material, etc, / allfallige Beilagen/Plane/elc erwihnen)
Bei wichtigen Grinden kénnen ein oder beide Experten innert 3 Tagen schriftich nach Er
ten abgalennt wardan
Wiersion 008
- |
@ Aufy iob der T: (Bei F P Blatt

@ Vorhand . spezielie Prod €lc)

@ iF i nicht vorn Pril i Tede,
fost R schtBche nlama Hi T 5 dn dor Pris 2
tuation, etc)
& geplanter Zeitaufwand (Schult8g: ...coovvivviiinninnnnas } geplanter Starttermin:

Planung [Std.]

Fertigung [5td.]

Montage [ £ —

Total [Std] ..
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2.3. Arbeitsjournal

Arbeitsjournal Abschlussarbeit im Betrieb EBA

Name: Vorname: Arbeit:

Datum Tag Stunden Arbeit (in Stichworten) Vorkommnisse / Hilfestellungen

Total
Stunden

Ich bestétige, dass obige Angaben wahrheitsgemass erfasst sind (Unterschrift): Datum:

Arbeitsjournal Version 1 (2008)
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www sihreingrih

2.4. Bewertungsformular

Schreinerpraktiker / Schreinerpraktikerin EBA
Praktische Lehrabschlusspriifung
Abschlussarbeit im Betrieb (AB)

Jahr: 2008 1D Nr, Kand. Nr.
Bewertungsblatt / Expertenzuteilung | ............... | | ...

Adressat
Ansprechperson
Adresse
Adresse2
PLZ/On
Personalien
Priffungs-
Kandidat/in' Name Vomame
Adresse
Tel Fax
E-Mail
Lehrbatrieb Marmie
Adresse
E-Mail
vorgesetzte
Fachperson Mame Vormame
Tel.G Fax G
E-Mail s
Schreinerpraktiker / Schreinerpraktikerin EBA
Praktische Lehrabschlusspriifung
— S Abschlussarbeit im Betrieb (AB) e
1. Kenntnis der B g dusrch Priffungskand Jahr: 2008 1D Nr, Kand. Nr.
2. B Fach,
- Bewertungsblatt / Expertenzuteilung | ............... | |
3. Beurteilung Experten
4. Geprift Prifungsbehdrde Expertenzuteilung®
:n:‘m?l Dieses Dokument darf nach dem Eintragen der Punkte dem Priifui zugeteilter
Hauptexperte Name RESIHNII—————— L SRR ——————
Adresse
! Aus Grimden der besseren Lestarked wird im Feigenden fi Prifungskandidatnnen, Exp
wendet. E-Mail
Verson 2008 zugeteilter
Nebenexperte Mame Vormame
I Adresse
TelG D TOUREI P ERREPRN, 1 J ¢
E-Mail
geplanter
geplanter

Qualititssicherung der Beurteilung

Die vorgesetzte Fachperson macht einen ilung: g fir die Positi 1 bis 5, welcher an-

|&sslich des E der beiden {ohne Kandidat) besprochen wird, Die Experien legen

zusammen mit der vF die g fest. Bei Uneinigkei die eine inigung

2u erzielen,

Beurteilu Punkte

| Gut el (praxistauglich)

Erfillt (Lernziel erfullt, es fehlt gewisse Routing!

Teilweise erfilit (es hat noch zu viele Mangel

Nicht erfillt oder nicht verhanden (komplett falsch)

u I [Expert

Bei erfolgl N i i E und F erfolgt der Entscheid

durch die von der k B de bezeich Priifi

? Ja nach O ds F Exparien schon vor dem Versand des Anmekiefonmalars singeteill warden
erfoig die gabe arst mit der qung

Bei wichligen Grinden kénnen ein oder beide Experten innert 3 Tagen schfilich nach Edhalt dieser Zuteilung beim Chefexpenen

abgelennt werden
Verson 008 Sedn 2wn B
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Schreinerpraktiker / Schreinerpraktikerin EBA
Praktische Lehrabschlusspriifung
Abschlussarbeit im Betrieb (AB)

Jahr: 2008 DN,
Bewertungsblatt | Expertenzuteilung | ............ | [ ...

Die Pos. 1 bis 5 (Praktische Arbeit) sind durch die vorgesetzte Fachperson auszufiillen!

Achtung: Es missen alle Haupttitel und Unsertitel bes . Dee te sind Beispiete und missen auf die
sein. Die lige werden unter Begrimdung stichvwonartig aulgefihn.

Punkteverteilung: 3= guterfilit 2=erfillt 1= teilweise erfiilit 0 = nicht erflllt oder nicht vorhanden

t zielstrebig und weist Ausdaver auf
z B ist konzentnen

- bleibt dran, hat Ausdauer

= kammi vorwirs, trddei nicht 3 2
- halt dee vorgegebens Zeil ein

12 | Wendet Wissen und Konnen effizient | Beomrsuns e seon et Masmasy
an
z.B. sotzt das Gelamie Uberegt sin 3 2
- derikt voraus und mach keine Leerdaule
- keing unndtigan Arbeiiswege

Setzt Schutzvorrichtu
2 B. macht keine gefhrichen Aktianen
- arbedet mit Verantwonung

- satzt Schutzrvorrichiungen Gberlegt ain 3 2
22 [ Halt Ordnung am Arbeitsplatz und an

den Maschinen

28 hintertasst Maschinen sauber und geordnet . E

- varraumt Werkzeuge
- rumt seinen Arbeitsplatz auf
- hiilt seine F in guiem Zustand

Auftragsabwicklung und trifft
Entscheidungen

2B unteried seine Autgaben in sinnvolle
Bereiche und behilt den Uberbiick Gber die Ar- 3|1
beitsschritte

- di Arbaitsscheitte sind vollstandig und stimman
in der zeitichen Reihenfolge

Kontrolliert seine ausgefiihrten Arbei-
ten

)

Schreinerpraktiker / Schreinerpraktikerin EBA

2 8. iberwachl seine siganen Arbaiten fortwahrend Praktische Lehrabschlusspriifung
Fasspenapen Secberson wasss o Abschlussarbeit im Betrieb (AB) S
Jahr: 2008 e Kand. Nr

Bewertungsblatt / Expertenzuteilung | ... | | ...

2 B. bendegt wanig Hile durch Vorgesatzie
oder Mitarbaiter I

Punktevertellung: 3 = gut erfdllt  Z=erfUllt 1= tellwelse orfult 0 = nicht erfllit eder nicht vorhanden

42 | Spricht Kritisches mit Vorg e it Mo
ab

z B merkt, wann er selber entscheiden soll, und
wann er fragen muss

Handwerkzeug zweckmissig einge-
setzt

Vernon 2008 z.B.die richtigen Handwerkzeuge fir die entspr
Arbeit

_————— - pllegt undicder scharl seine Handwerkzeuge
e korreht

52 | Maschinen und Begrirarg
zweckmissig eingesetzt

8. Satzt die richtigen Gerats/Maschinen rwsck-
massig und komekt ein 3 |2

5% | Planvorgaben eingehalten
8. die inhalichan Vorgaben der vorgesatzien
Fachperson sind esngehalien

54 | Arbeit massgenau ausgefilhrt Begiiraurg (i wenn rocht Masemaes)
28 g 55 F

(Werksiofliste, Plan)

- bewsgliche Teile passgenau und komekt funktio-
rierend

- Winks! stimman

55 | Arbeit sauber ausgefilhrt .
2B Flichen plan

- ki Eindricie, Kratzer und’ oder Verletzungen 3|2
- keine Leimspuren
- aaubar parsnigl

56 | Arbeitsjournal korrekt gefiihrt S
2B, volistandsy

- fachlich korreki
- wahrhaitsgatreu 3 2

Oxt, Datum: Unterscheift vorgesetzie Fachperson:
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Schreinerpraktiker / Schreinerpraktikerin EBA
Praktische Lehrabschlusspriifung
Abschlussarbeit im Betrieb (AB)

Jahr: 2008 1D Nr, Kand. Nr.
Bewertungsblatt / Expertenzuteilung | ...............

Achtung: Es missen zu allen Hauptiiteln Fragen gestelll werden, Die Unleriilel sind missen auf die

angepasst sein. Die Fragen und Antworien sind auf ein sep. Blaf zu schreiben (Gesprachsprotokoll). Die Puniieabzige werden unter
lndung stichwortarti ausgefihe.

Grundsatziich disfen nur Fragen im direkien 2 mit dar cder mit den L

kumentationen) gestelll werden

Punktevertoilung: 3 = gut oder sehrguterfUlit  Z=edullt 1= teltweiso erfilit O = nicht erfiiit oder nicht vorhanden

3 1
©2 | Fengung gy [ warm oced Maammu]

3 1
B3 | Montage | Zusammenba e o )

3 1

3|1
T2 |k und [ warn ekl Maieim)
heit
3|2
| 7.3 | Stal Maschinen und -Werhzeuge | e e T
3|2
Schreinerpraktiker /| Schreinerpraktikerin EBA I] l nl ﬂ I

Praktische Lehrabschlusspriifung
Abschlussarbeit im Betrieb (AB)

Jahr: 2008 1D Nr. Kand. Nr.
Bewertungsblatt /| Expertenzuteilung

B2 | Tranapor | Endmaniage | Baumoniage =

llung Positionen 1 bis 8

[Pos. 1 -5 Praktische Arbeit ex 7o% Punkis gewictset_| 68 ]
L o [Pos. 6 -8 Fachgesprich ca. s0% Punkte gewichtet | 30 ]
T [ o | []

e |m.1-ummmhmas

ermeichte Punkie x 5

mairnaile Punkte

x5

99 Punkie

Note auf 1110 gerundet
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www.sthraingr.oh

2.5. Beispiele (Themeneingabe)
2.5.1. Beispiel Badezimmermébel
jer PR
syen, Ha
Anhang \
I I an
1 T O s
Ferigund
Waontas®
Total
| _
= o
T~ 7T
g |
N
336 | 548 | 336 | 1000
|
o
s
| 880 J 1170 ;
B 1
] 842 ] 1189
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Schreinerpraktik
cinet| er EBA/ ; .
Qualifikationsverfahren Vggmﬁ':?_\?'\rﬂpraktlkerin EBA

2.5.2.

Beispiel Sauna-Kopfteil S—

Schreinerpraktiker I Schreinerpraktikerin EBA
praktische Lehrabschlussprufung
Abschlussarbeit jm Betrieb (AB)

Jahr: 2008
Aufgabenstellung

en Lehrbetrieb auszuftiient

Objekt 5 Kapfteile fir e

@ Ku rzbeschried der Arbeit (Ausfuhrung. Material, etc. ¢ alifallige Beiiageanlaneletc erwahnen}

Sauna—Kopﬁeﬁie pestehand 8US 2 Grund- vad 4 Kapfaur’lagelsx‘stsn. Total 5 ENNIED - .

@ Auigahe!ﬁaschrieh der Tatigkeiten (Bei Platzmangel. separates Blatl verwenden}
_ Massivholz (Koto} zuschneiden

. eisten aushabeln

. Rundungen an der vareingesteliten Kehimasching kehlen

- Schmubemoshersn den Grundleisten hohen und unten ausraiten {Handbohnﬂascru‘na)
- \Io:geschiiffens Leisten {Flacher und Kanten) fertig verputzen

- Kupfsuﬂsge—Leisran in vorhandanet Lehre mit den Grundleisten verleimen und verschrauben

@ yorhandene infrastrukiur (Speziclie Rahmenbedingungen‘ spezielie Pmduktlcnsmiltel, elc)

[0] Besondemsl Bemerkungen {Fremdameiten. Halbfabrikate, nicht vom Prmumgskandldalen hergestelite Teile,
Teilfertigung, Baumentagen. voraussimﬂiche intemne Hilfestellungen. Teamarbeil. pesenderneiten der
Prﬁfungssiluaﬂan, etc) )

_ Einstelien der Kelimaschine und Uberwachung der Flum‘ungsarbeilen. sowie das Sohleifen der Leisten mif der

Brex:band- png der Kamensch{er‘fmaschm& durch den Mascnimslen USRS

@gepumrzmaumann (Schultag: Dienstag - -~ y  geplantes Sarttermin

Planung [Std] o 16.4.2008 e

Fertigund (St T geplanter Endtermin:

whontage e

Total sl L 1 J
Zeitaufwand zwischen 8 und 16 Stunden!

e auszufillien!

Anmerkungen {Ergénzungsfomerungen. Ablehnungsgrﬁnde, Besptenhungsnoﬁzen. etc)
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3. Uberbetriebliche Kurse

Fur die Berechnung der Erfahrungsnote zéhlen nur die Ergebnisse der Kurse 3, 5 und 7. Allféllige Noten aus
den anderen Kursen werden nicht zur Gesamtnote gerechnet.

Qualifikationsverfahren HE[SE“IQWEI

Ausbildungsbericht UK

Lernende(r): Lehrbetrieb:
Datum
Kursleiter
o~ ™ < 0 © ~
Beurteilungskriterien X % % % X % X
@ Berufliches Kénnen (Fachkompetenz-Unterricht)
Eintrittstest / Niveautest schriftlich 5 4.5 5
Arbeitsgute / Sauberkeit 5.5 5 5
Arbeitstempo / Effizienz 5 4.5 5
Reissen: Sauberkeit / Richtigkeit 4.5
Arbeitssicherheit allgemein 5 5
Handhabung allgemeine Werkzeuge 4.5 4.5 4.5
Handhabung der Oberfrase 4.5
Handhabung der Lamello 5 55
Handhabung der Bohrmaschine 4.5 5 5
Handhabung der Kreissége 5 5 5
Handhabung der Hobelmaschine 5.5 4.5 5
Handhabung der Bandsage 4.5 5
Arbeitsdokumentationen UK 5 45 5
Hausaufgaben Ja/ Nein Ja Ja Ja
Kursobjekt | 4.5
Kursobjekt Il 5.5
Test schriftlich 5 4.5 5
Durchschnitt Fachkompetenz 5.0 4.5 5.0
@ Test praktische Arbeit (Ubertrag UK 3, 5, 7) 4.5 4.5 5.0
@ Arbeitsverhalten (Methodenkompetenz)
Arbeitsmethodik 4.5 4.5 5
Selbststandigkeit 4.5 4 5
Ordnung Arbeitsplatz und Maschinen 4 4.5 5
Auffassungsgabe / Vorstellungsvermogen 4.5 4.5 4.5
Flexibilitat 4.5 4 4.5
Durchschnitt Methodenkompetenz 4.5 4.5 5.0
@ Personliches Verhalten (Sozial- und Selbstkompetenz)
Zusammenarbeit / Teamfahigkeit 6 5 55 | o
Motivation 45 5 55 | 8
befolgt Anweisungen / Regeln 5 4.5 5 %
Umgangsformen 5 55 55 | 2
Zuverlassigkeit / Plnktlichkeit 6 5 55 :fc‘_ﬁ
Durchschnitt Sozialkompetenz 5.5 5.0 5.5 ';'E’
@ Berufliches Kénnen (Fachkompetenz-Unterricht) o_Ix 5.0 45 5.0 E ~
@Test praktische Arbeit % 1x 45 45 5.0 E o
Arbeitsverhalten (Methodenkompetenz) und H om™
g Personliches VerE\aIten (Sozial- End Se)lbstkompetenz) 5 B J 50 48 53 8 %
Durchschnitt 5 45 5 4.8
Bemerkungen: UK 1
UK 2
UK 3|Einsatz und Verhalten gut. Arbeiten bis zum Schluss exakt ausfiihren!
UK 4
UK 5|Praktische Arbeiten sorgfltig ausgefiihrt. Weiter so!
UK 6
UK _7|Sichtbare Fortschritte im sorgféltigen Arbeiten bis am Schluss.
Die Notengebung erfolgt zwischen 1 - 6, gerundet auf halbe Noten
Schreinerpraktikerin Kapitel 4.4 Seite 4
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4. Berufsfachkundlicher Unterricht

Die Erfahrungsnote setzt sich aus dem Durchschnitt aller Semesternoten zusammen. Diese werden
aus den Noten des Unterrichts (Fertigungstechnik, Materialkunde, Planung) und allfalligen Semes-
terprifungen gebildet.

5. Allgemeinbildender Unterricht

Diese Note setzt sich je zur Halfte aus der Erfahrungsnote des Unterrichts (Durchschnitt aller Se-
mesternoten) und der Vertiefungsarbeit VA zusammen.

Innerhalb der Vertiefungsarbeit werden der Prozess, das Produkt und die Prasentation bewertet (VO
Mindestvorschriften ABU Artikel 10.3 und 10.4).

Anmerkung

Bei der Themenwahl der VA kommen neben den Themen der Allgemeinbildung auch Themen aus
der Berufswelt in Frage. Dies ermdglicht eine Zusammenarbeit der verschiedenen Lernorte (BKU,
ABU und Lehrbetrieb) in Zusammenhang mit der Abschlussarbeit im Betrieb und kann sich positiv
auf die Motivation und Leistungsbereitschaft der Lernenden auswirken. Ob eine solche Zusammen-
arbeit erfolgt, entscheidet die Prufungsregion in Beriicksichtigung des Schullehrplanes und der regi-
onalen Mdaglichkeiten.
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6. Kompetenzennachweis

Eines der Kernstlicke der Qualifikation bildet der Kompetenzennachweis, welcher am Ende der Ausbildung
sowohl vom Lehrbetrieb als auch vom tberbetrieblichen Kurs ausgefillt wird. Er erganzt das eidg. Berufsat-
test und die Noten des Qualifikationsverfahrens.

Die erworbenen Fahigkeiten des Schreinerpraktikers werden auf einer Skala von A — D abgebildet. Nebst
der Auflistung der einzelnen Fertigkeiten wird auch das Arbeits- und das personliche Verhalten ausgewie-
sen.

Offizieller Kompetenzennachweis
am Ende der Ausbildung fir
Schreinerpraktiker/Schreinerpraktikerin EBA

Jor Schreine

www.schralner.ch

Lernende Person

Name [Tstor Vomame Pakay

e [uster. SV00 Hunsterl) “geu.
Geburtsdatum 25, . it von/bis A% L.04~ A2.4.08

Lehrbetrieb
Firma _Fchre/hdmf Tester Tel.-Nr. 2S4S > L2
Strasse /A Lfgj.ff LIS PLZ, Ot ST ﬁJﬂJ’ZE’FZ/‘ﬂfM

Ausbildner/in AlFred Tester-

Legende: A=©© B=© c=© D=®

gut erfdilt erfllit teilweise erfalit nicht erfallt
@ Arbeitsverhalten (Methodenkompetenz) S e A B C D
| Halt Zeitvorgaben ein [l J i | X
| Weist Ausdauer und Zielstrebigkeit auf | X’ ‘
Halt Ordnung am Arbeitsplatz und an den Maschinen k . .
Plant Arbeitsschritte und setzt diese um ><;
Kentrolliert die selber ausgefiihrten Arbeiten !><‘\ i
@ Persénliches Verhalten (Sozial- und Selbstkompetenz) A B C D
Fuhrl Arbeiten eigenstandig aus i . __)_<__—_
Halt Vorgaben und Vereinbarungen ein B _._ —>_<T_._ d
Beachtet die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz |¥ I |
Integriert sich ins Team >< I | |
- Hat gute Umgangsformen ><| | |
Pas;;t sich Qerﬁnderungen an | | M

@ Berufliches Kénnen (Fachkompetenz)
Arbeiten und Fachkompetenzen, welche im Betrieb vorwiegend ausgefilhrt respektive erworb

zB: - Selbststandiges Verputzen und Verleimen von Korpussen
- Selbststandige Montage von Toren A B c D
Leumauﬂrg_gg esticken und Beduenen r Furniegpresse, Bundigfrasen
(Fuspulven errfackes Fenles —iq.
BeirgsCrbicters, |
ZLSHon H Lo fobelirlle <

P hwels EBA Verband i Schreinermeister und Mobeifabrikanten VSSM, 8044 Zarich Vers. 02 2008 Seite 1 von 2
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Fortsetzung @ Berufliches Kénnen (Fachkompetenz)

Betriebsspezifische Maschinen und Gerite

zB.: - Breitbandschleifmaschine
- Vierseiter

im UK im Betrieb

3 3
Uberbetriebliche Kurse und Lehrbetrieb E E
Standardmaschinen 2 00 ® a0
Bandsage X [ x[=] [ > X -
Kreissdge X|—|¥x L
Plattenkreissage X - X_ X | ¥ _:_
Abricht-Hobelmaschine x X |- X M —
Dicken-Hobelmaschine X X | - 4‘./ = X
Standerbohrmaschine _x x = /_\f X___
Langloch - Bolwrmasching. . XIxl=|l M
Kleinmaschinen und Montagegerite
Handoberfrise X X |- A —_— X
Lamello X\ |x |— X X =
Hand-Bandschleifmaschine —_— —| - ._‘. | —
Schwingschiofer Rutschers x[x =1 [ X x] o
Handkreissége -_——_ | = —_— —| -
Baukreissige X X |= X _ )( —
Kippfrése Xlixl=| I X¥X|=
 Bohrhammer X = IX||X X -
Handhobelmaschine X |- |X X|— X
Stichsiige Xixl-||Xlxl—-
Kompressor / Nagelgerat X | X |— X (-
Wichtiger Hinweis: Alle Felder g mit «x» oder «~» versehen \.Merde;,m;-d_ie Spaﬂa:.r:ﬂalt.
Fiillzeichen: Erreichtes Niveau: ,.-—--——-——‘*‘.;J__;_ ~\
X trifft 2u @ Selbststandiges Arbeiten i szentrum INar
= trifft nicht zu @ Arbeiten unter Anleitung oder als Hilfskraft 25::&‘:%2%

5010 Testikon

Kursleiter/in (Teil UK)
Stempel, Ort, Datum Unterschrift

12.8.0¢

Ausbilder/in Lehrbetrieb St'hreinerei 'I‘ester

Stempel, Ort, Datum, Unterschrift
\ rJ'| en
11' Ir 28

W \LU: |uiLrLum

5” l’l

is EBA

ermelister ung Mobelfabrikanten VSSM, 8044 Zarich Vers 02 2008

Tel, 098 765 43 21
Fax. 098 76543 20

Seite 2 von 2
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7.1.

Haufig gestellte Fragen (FAQ)
Abschlussarbeit im Betrieb

a) Was ist eine ,gewohnte, im Betrieb tUbliche Arbeit”?

Diese oder eine ahnliche Arbeit wurde vom Kandidaten im Laufe der zwei Ausbildungsjahre mehr-
mals ausgefihrt und ist ihm vertraut. Dabei ist zu beachten, dass der Kandidat nicht unterfordert
wird, er muss objektiv zeigen kdnnen, dass er fir den Arbeitsmarkt vorbereitet ist. Die Arbeit muss
von ihm méglichst selbststéandig bearbeitet werden kdénnen.

Teilarbeiten an grosseren Auftragen sind moglich, doch muss der vom Kandidaten bearbeitete Teil
genau abgegrenzt und beschrieben sein.

Arbeiten mit Halbfabrikaten oder an denen spezielle Bearbeitungen vorkommen (z.B. CNC, schwie-
rige Teilarbeiten, Fremdarbeiten usw.) sind méglich, doch muss in der Anmeldung genau ausgewie-
sen werden, welche Arbeiten der Kandidat selber macht und welche nicht.

In industriellen Betrieben kann die Abschlussarbeit auch aus mehreren nicht aneinander hangenden
Teilarbeiten bestehen.

Der Umfang der Arbeit des Kandidaten betrdgt geméass Verordnung zwischen 8 und 16 Stunden.
Im Zweifelsfalle kann der Chefexperte der Region kontaktiert werden.

b) Muss die Abschlussarbeit zwingend aus einem verkauflichen Kundenauftrag bestehen?

Nein. Ein verkauflicher Kundenauftrag wére aber sinnvoll. Falls kein Kundenauftrag verflgbar ist,
kann durchaus ein betriebsinterner Auftrag vergeben werden.

¢) Wie wird das Anmeldeformular ausgefullt?

Nebst den administrativen Teilen des Anmeldeformulars muss die ausgewéhlte Abschlussarbeit ex-
akt beschrieben werden, wobei die Punkte:

3 (vorhandene Infrastruktur)

4 (Besonderes/Bemerkungen)

5 (geplanter Zeitaufwand und Schultag)

ebenso wichtig sind, wie die Beschreibung des Auftrags selber.

Allféllige Plane, Skizzen etc. kdnnen beigelegt werden.

Die Arbeit muss so beschrieben sein, dass der Chefexperte sich ein korrektes Bild (iber Umfang und
Schwierigkeitsgrad dieser Arbeit machen kann, dies erspart Ruckfragen.

Beachten Sie die Beispiele auf den vorangehenden Seiten!

d) Kann der Prifungskandidat die von der vorgesetzten Fachperson vorgesehene Aufgabe
ablehnen?

Ja, wenn die Aufgabe nicht dem Tatigkeitsfeld des Priifungskandidaten entspricht oder der Schwie-
rigkeitsgrad zu hoch ist.

e) Darf die Prufungsaufgabe nach der Freigabe durch den Vertreter der Prifungsbehdrde ab-
geandert oder durch eine neue Aufgabe ersetzt werden (z.B. wegen einer Kundensistierung)?

Ja, jedoch nur in Ausnahmeféllen und mit dem Einverstandnis der Prifungsbehérde.
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f) Darf die Abschlussarbeit flir andere dringende Aufgaben unterbrochen werden?

Ja, doch soll der Betrieb der Prifungssituation Rechnung tragen. Bei Unterbriichen von mehr als %
Tag sind Ursache und Dauer im Arbeitsjournal zu dokumentieren. Allenfalls muss der Experte be-
nachrichtigt werden.

g) Wie ist vorzugehen, wenn ein Prifungskandidat erkrankt?

Der Unterbruch ist im Arbeitsjournal zu vermerken. Allenfalls muss mit dem Experten Kontakt aufge-
nommen werden. Bei langerer Krankheit ist ein Arztzeugnis einzuholen.

h) Besucht der Priifungskandidat die Berufsfachschule auch wahrend der Abschlussarbeit?
Ja.

i) Welchen Stellenwert hat der ,,Bewertungsvorschlag” der vorgesetzten Fachperson fir die
Abschlussarbeit?

Die vF begrindet die Noten schriftlich mit Stichworten im Bewertungsblatt. Dieser Bewertungsvor-
schlag wird von den beiden Experten begutachtet und mit der vF besprochen. Bei unterschiedlicher
Betrachtungsweise wird eine Einigung angestrebt.

Kommt es zu keiner Einigung, wird die Prifungsbehdrde / der Chefexperte zugezogen und eine Be-
urteilung beschlossen.

j) Darf der Prifungskandidat in die Bewertung Einsicht nehmen?

Nein. Eine Einsichtnahme besteht nur im Rekursfall.

k) Muss die vorgesetzte Fachperson einen Expertenkurs besucht haben?

Nein. Die vorgesetzte Fachperson hat keinen Expertenstatus. Es wird jedoch davon ausgegangen,
dass die vF sowohl den Lehrmeisterkurs als auch eine auf die Attestbildung bezogene Informations-
veranstaltung besucht hat.

I) Dirfen die Experten im Fachgesprach allgemeine Berufskenntnisse abfragen, und was ist
mit den ,, 10 auf den Betrieb bezogene Lerndokumentationen (Arbeitsdokumentationen)” ge-
meint?

Die Prifungsbestimmungen halten klar fest, dass die Experten Fragen zu allgemeinen Berufskennt-
nissen zu vermeiden haben.

Der Hauptteil des Fachgesprachs beinhaltet auftragsbezogene Fragen im direkten Zusammenhang
mit der Abschlussarbeit Giber die Bereiche

- Materialkenntnisse / Arbeitstechnik
- Werkzeug-, Maschinenkenntnisse, Arbeitssicherheit-
- Arbeitsmethodik

Zusammen mit der Anmeldung zur Abschlussarbeit im Betrieb werden 10 Kopien der Arbeitsdoku-
mentationen dem Chefexperten eingeschickt. Sie missen sich auf Arbeiten im Betrieb beziehen und
kénnen als Gespréachsgrundlage fir einen Teil des Fachgesprachs beigezogen werden.

Die Dokumentationen selber werden nicht bewertet.

m) Was bedeutet der ,Kompetenzennachweis* am Ende der Lehrzeit?

Der Kompetenzennachweis ist eine Bestatigung der am Ende der Lehrzeit vorhanden Kompetenzen
im Betrieb und der lberbetrieblichen Kurse. In den vorgegeben Bereichen wird mit Hilfe von Symbo-
len ausgedriickt, was erreicht worden ist und welche Starken vorhanden sind. In den offen gestalte-
ten Bereichen beschreibt der Berufsbildner die im Lehrbetrieb speziell ausgefiihrten Tatigkeiten.

Der individualisierte Kompetenzennachweis dient dem Inhaber beim Einstieg in den Arbeitsmarkt
nach der Ausbildung. Die wichtigsten Fertigkeiten sind aufgelistet und ein mdglicher zukiinftiger Ar-
beitgeber kann so eine erste Beurteilung vornehmen.
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